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GUTE BERUFSBILDUNG FUR SACHSEN 2030

Positionspapier des Landesausschusses fir Berufsbildung

PRAAMBEL

Der Landesausschuss fir Berufsbildung (LAB) als gesetzlich verankertes Beratungsgremium der
Staatsregierung verabschiedete am 18. Juni 2019 das Positionspapier ,Sachsische Dekade der Berufsbildung®.
Die Staatsregierung Gibernahm dieses Positionspapier in den Koalitionsvertrag 2019 bis 2024 als Leitfaden fir
ihre Arbeit im Bereich der Berufsbildung. Vor dem Hintergrund der besonderen Herausforderungen im
Bildungsland Sachsen legt der LAB der sachsischen Staatsregierung eine Fortschreibung seiner Konzeption
unter dem Titel ,GUTE BERUFSBILDUNG FUR SACHSEN 2030 vor. Trotz der bereits umgesetzten
Malnahmen verbleibt weiterhin eine Vielzahl unerledigter Aufgaben, deren Bewaltigung essenziell ist, um die
Wettbewerbsfahigkeit des Wirtschaftsstandorts Sachsen nicht zu gefahrden. Insbesondere besteht dringender
Handlungsbedarf bei der Bekampfung des Lehrkraftemangels und der Schaffung adaquater
Unterbringungsmdglichkeiten fur Auszubildende.

Berufsbildung ist der Grundpfeiler fur eine nachhaltige und zukunftsfahige wirtschaftliche Entwicklung. Beruflich
qualifizierte Fachkrafte sind unverzichtbar fiir die Aufrechterhaltung der Daseinsvorsorge sowie fir die
Umsetzung der digitalen und dkologischen Transformation. Landwirtschaft, Handwerk, Industrie, Handel,
Gesundheit und andere Sektoren bieten attraktive Ausbildungs- und Karriereperspektiven. Gleichzeitig
manifestieren sich auf dem Ausbildungsmarkt Passungsprobleme. Dabei spielen die wahrgenommene geringe
Attraktivitat der dualen Berufsausbildung sowie die teilweise mangelnde Ausbildungsreife von Schilerinnen und
Schilern eine Rolle. Die gesellschaftliche Wahrnehmung und Wertschatzung beeinflussen weiterhin die Wahl
des Bildungsweges. Die Entscheidung fir einen Bildungsweg darf fir die Menschen keine Nachteile mehr
bezuglich der Ausbildungskosten, der Karrierechancen und dem Ansehen nach sich ziehen.

Bis zum Jahr 2030 wird die erwerbsfahige Bevoélkerung in Sachsen um ca. 176.000 Personen zurtickgehen.
Gleichzeitig sinkt der Anteil junger Menschen, die dem Arbeitsmarkt zur Verfligung stehen.
Nachwuchsgewinnung und Fachkraftesicherung werden so zur Achillesferse von Bildungs- und Standortpolitik.
Es ist daher von hdchster Dringlichkeit, den vielfach zum Ausdruck gebrachten politischen Willen zur Starkung
der Berufsbildung in weitere konkrete MalRnahmen umzusetzen.

Die Mitglieder des LAB fordern die Staatsregierung sowie die Akteure der Berufsbildung, Politik und
Verwaltung dazu auf, alle Anstrengungen bis zum Jahr 2030 auf die hier empfohlenen Handlungsfelder
zu lenken:

Berufliche Orientierung an allen allgemeinbildenden Schulen starken.

Anteil praktischer betrieblicher Erfahrungen deutlich erhéhen.

Profil der Oberschule als Talenteschmiede der Berufsbildung scharfen.

Vielzahl der Berufe und Spezialisierungen zu Kernberufen zusammenfassen.
Ubergangsbereiche in den Blick nehmen und die Qualitat alternativer Pfade in die Berufsbildung
sichern.

Lehrkrafteversorgung sicherstellen und neu denken. Attraktivitat und Wettbewerbsfahigkeit der
berufsbildenden Schulen erhéhen.

Ausreichenden und bezahlbaren Wohnraum fiir Auszubildende ausbauen.
Unterstltzungsinstrumentarien fur das Gelingen der beruflichen Ausbildung verbessern.
Attraktivitdt und Qualitat der betrieblichen Ausbildung erhéhen.

0 Uberbetriebliche Berufsbildungsstatten starken und wirksame Férderinstrumente bereitstellen.
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GUTE BERUFSBILDUNG FUR SACHSEN 2030

Positionspapier des Landesausschusses fir Berufsbildung

Berufliche Orientierung an allen allgemeinbildenden Schulen stéarken.

An allen allgemeinbildenden Schulen wird eine systematische und flichendeckende berufliche Orientierung
bendtigt. Insbesondere an Gymnasien missen sich Studium und Ausbildung als eigenstandige und
gleichwertige Bildungswege vorstellen konnen. Die Vielfalt der beruflichen Entwicklungsmdglichkeiten
muss in der beruflichen Orientierung aller Schularten abgebildet werden. Dabei muss insbesondere der
Bekanntheitsgrad eines durchgangigen dualen Bildungsweges von der — Grundschule — Oberschule /
Gymnasium — Ausbildung — Giber die Aufstiegsfortbildung bzw. einem Studium an der Dualen Hochschule —
bis hin zum Master Professional (DQR 7) — deutlich erhdht werden.

Die Betreuung und Begleitung der Schilerinnen und Schuler durch an den Schulen fest verankerten und
eingebundenen Personals scharft fortlaufend das Bewusstsein zur Vielfalt und zu den Aussichten einer
beruflichen Ausbildung. Gut qualifizierte Lotsen als Bestandteil in multiprofessionellen Teams muissen an
allen allgemeinbildenden Schulen verpflichtend sein und auch an den Gymnasien nach dem Vorbild der
Oberschulen fir die berufliche Orientierung tatig sein und ausfinanziert werden.

Anteil praktischer betrieblicher Erfahrungen deutlich erhéhen.

Das praktische und authentische Kennenlernen verschiedener Berufsbilder in den Betrieben dient der
ganzheitlichen und ausgewogenen beruflichen Orientierung und bildet eine zentrale Grundlage fur die
Anbahnung von Berufsausbildungsverhaltnissen.

Praktika miissen systematisiert, attraktiv gestaltet und hervorragend begleitet werden, indem Schulen mehr
Pflichtpraktika im Lehrplan integrieren, Kooperationen mit lokalen Betrieben auf- und ausbauen und das
etablierte Instrument der Praxistage umfangreicher nutzen. Gleichzeitig ist eine exzellente Betreuung der
Schulerinnen und Schiiler durch qualifizierte und in Schulen fest verankerte Fachkrafte bzw. Lotsen durch
die berufliche Orientierung sowie die Betriebe essenziell.

Neben den Pflichtpraktika wahrend der Schulzeit missen zusatzlich wirksame Anreize fiir das Absolvieren
von Praktika bzw. Ferienjobs in den Betrieben gesetzt werden. Pramien als monetare Anreize kdnnen
wirksam Schlerinnen und Schiiler zu mehr Ferienpraktika motivieren und zur Einmindung in neue
Berufsausbildungsverhaltnisse fuhren. Kleinstbetriebe sollten besonders in den Blick genommen werden.

Profil der Oberschule als Talenteschmiede der Berufsbildung scharfen.

Die Staatsregierung sowie die Akteure der Berufsbildung, Politik und Verwaltung setzen sich fur einen
durchgangigen dualen Bildungsweg ein. Dafiir braucht es eine systemische Starkung der Oberschulen als
Talenteschmiede der Berufsbildung. Gymnasium und Abitur sind nicht alleinige Bezugs- und
Ausgangspunkte fir einen erfolgreichen beruflichen Werdegang. Die gesetzlich verankerten
voraussetzungslosen Zugange fiir Facharbeiter zur Dualen Hochschule sind zu etablieren und die
berufliche Héherqualifizierung (Aufstiegsfortbildung) und berufliche Weiterbildung zu stéarken. Die
Oberschule ist und bleibt die wichtigste Schulart zur Gewinnung der Fachkrafte von morgen.

Neben der Starkung der Vermittlung von anwendungsorientiertem Wissen muss die Oberschule bei den
Schulerinnen und Schilern zunehmend Zukunftskompetenzen, wie z.B. Problemldsungs-, soziale und
Medienkompetenzen sowie Innovations- und Lernféhigkeit in den Fokus nehmen, wenn es darum geht,
den standigen technologischen Wandel der Arbeitswelt mitzugestalten.

Bildungs- und Sozialindizes mussen starker als bisher Berticksichtigung finden. Das bedeutet, dass die
Unterrichtsqualitat gestéarkt, die Jugendlichen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf gezielt geférdert, die
Zusammenarbeit zwischen Schulen und Eltern intensiviert sowie die berufliche Orientierung verbessert
werden mussen. Eine so gedachte Oberschule stellt nicht nur die Entfaltung von Leistungspotenzialen
sicher und ermd@glicht die Integration und Férderung benachteiligter junger Menschen. Gleichzeitig werden
Bildungs- und Karrierewege von beruflicher und akademischer Ausbildung bekannter und durchlassiger.
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87 Die Oberschule bendtigt die bestmdgliche materielle und technische Ausstattung sowie die beste
88 Lehrkrafteversorgung und beste Lehrkraftequalitdt. Damit das Potenzial der vorhandenen knappen
89 Ressource Lehrkraft optimal genutzt werden kann und ,Lehrer wieder Lehrer sein kdnnen®, missen zudem
90 multiprofessionelle Teams weiter ausgebaut werden.
91
92 4. Vielzahl der Berufe und Spezialisierungen zu Kernberufen zusammenfassen.
93 Um das deutsche Berufsbildungssystem zukunftsfest aufzustellen, ist es notwendig, die Vielzahl der Berufe
94 und Spezialisierungen zu Berufsgruppen zusammenzufassen und daraus Kernberufe mit offenen und
95 dynamischen Berufsbildern zu formieren. Befahigung fir eine komplexe Arbeitswelt bedingt Verknipfung
96 und Anwendungsbezug. Die permanente VergroRerung der Wissensbestande bedingt Reduktion und
97 Konzentration auf Essenzielles.
98 Statt der Einfuhrung immer neuer Berufsbilder soll der Ansatz einer technischen Grundausbildung verfolgt
99 werden, auf Basis derer sich in den letzten Ausbildungs- und/oder ersten Berufsjahren eine technologische
100 Spezialisierung anschlief3t. Der Staatsregierung wird daher empfohlen, sich gemeinsam mit den
|101 Wirtschafts- und Sozialpartnern hierfiir gegentiber dem Bund stark zu machen.
102

103 5. Ubergangsbereiche in den Blick nehmen und die Qualitit alternativer Pfade in die Berufsbildung
104 sichern.

105 Angesichts des steigenden Anteils an jungen Menschen ohne Ausbildung sind zielgerichtete Ansatze

106 unerlasslich, um einen systematischen und bestenfalls direkten Ubergang von Schule zu Beruf zu

107 gewahrleisten. MaRnahmen fur Jugendliche ohne klare berufliche Orientierung mussen neu gedacht und
108 zunachst umfassend evaluiert werden, um ihre Wirksamkeit sicherzustellen und die Quote ungelernter

109 Jugendlicher nachhaltig zu senken. Es ist unabdingbar, sich auf nachweislich erfolgreiche Instrumente zu
110 konzentrieren sowie zeitgemalie, mallgeschneiderte Angebote zu entwickeln, die Jugendlichen effektiv auf
111 Ausbildung vorbereiten und somit langfristig in den Arbeitsmarkt integrieren.

112 Fir den LAB stellen unbenommen die duale Ausbildung und der damit verbundene Grundsatz der

113 Beruflichkeit des Facharbeiters bzw. Gesellen weiterhin die wichtigsten bildungspolitischen Leitplanken
114 dar. Aufgrund des bestehenden Fachkraftemangels und der rasanten Entwicklungen in der Arbeitswelt hat
115 der non-formale Bildungsbereich jedoch an Bedeutung gewonnen. Instrumente, wie z.B. das

116 Feststellungsverfahren zur Bescheinigung individuell erworbener beruflicher Kompetenzen sind nunmehr
117 gesetzlich verankert. Aus Sicht des LAB braucht es fiir diese oder andere alternative Pfade in die

118 Berufsbildung zwingend verbindliche und bundesweit anerkannte Kriterien. Nur ein verlasslicher und

119 kontrollierbarer Ordnungsrahmen schutzt den beruflichen Bildungsweg und sorgt fur eine einheitliche

120 qualitatsgerechte und transparente Bewertung der Gleichwertigkeit und Anschlussfahigkeit der erworbenen
121 beruflichen Kompetenzen.

122

123 6. Lehrkrafteversorgung sicherstellen und neu denken. Attraktivitiat und Wettbewerbsfahigkeit der
124 berufsbildenden Schulen erhdhen.

125 Die Sicherung des Lehrkraftebedarfs an berufsbildenden Schulen ist von grundlegender Bedeutung fiir die
126 Gewabhrleistung einer kontinuierlichen und hochwertigen Ausbildung der von den Betrieben dringend

127 bendtigten Fachkrafte. Deshalb ist es wichtig, jederzeit ausreichend Ressourcen fir die Gewinnung des
128 Lehrkraftenachwuchses sowie fur die die Aus- und Weiterbildung von Lehrkraften bereitzustellen.

129 Der LAB fordert zur Sicherung des Lehrkraftebedarfs an den berufsbildenden Schulen eine ganzheitliche
130 und langfristige Strategie unter Berticksichtigung neuer und innovativer Anséatze, sowie die enge

131 Zusammenarbeit der beteiligten Staatsministerien SMK, SMWA und SMWK sowie der kommunalen

132 Akteure.
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133 Neue Ansatze zur Lehrkraftegewinnung kénnen beispielsweise eine duale Berufsschullehrerausbildung,
134 Begleitungs- und Unterstiitzungsangebote zur Erhéhung der Abschlussquoten, die Integration des

135 Vorbereitungsdiensts in den Studiengang, Schaffung eines Q-Masterstudiengangs, das Ein-Fach-Studium,
136 die Steuerung der Hochschulen anhand gemeinsamer verbindlicher Zielvorgaben sowie die Verbesserung
137 der sozialen und infrastrukturellen Arbeits- und Lebensbedingungen im landlichen Raum sein.

138 Zur nachhaltigen Sicherung der Bildungsqualitat sind Lehrkraftefortbildungen, u.a. zu Digitalisierung und
139 Medienkompetenz, modernen Lehr- und Lernformen, kiinstlicher Intelligenz, entsprechend den

140 Entwicklungen in Arbeitswelt und Gesellschaft auszubauen.

141 SchlieBlich sind vollzeitschulische Angebote, die einem direkten Weg in die duale Berufsausbildung

142 entgegenstehen in ihrer Bedarfsorientierung und Wirksamkeit ergebnisoffen zu evaluieren, um ggf.

143 vorhandene Lehrkréafteressourcen freizugeben.

144 Berufliche Schulzentren (BSZ) sind weiter zu exzellenten regionalen Kompetenzzentren mit fachlichen
145 Schwerpunkten weiterzuentwickeln. Neben der Gewahrleistung bester zeitgemaler technischer bzw.

146 infrastruktureller Voraussetzungen ist der Einsatz von Schulverwaltungsassistenten, qualifiziertem

147 technischen sowie sozialpddagogischen Personal an den BSZ sicherzustellen.

148

149 7. Ausreichenden und bezahlbaren Wohnraum fiir Auszubildende ausbauen.

150 Ausreichende und geeignete Wohnraumangebote fur Auszubildende sind ein wichtiger Baustein der

151 Ausbildungsférderung und werden perspektivisch sogar deutlich an Bedeutung gewinnen.

152 Bezahlbarer Wohnraum fiir Auszubildende an den Lernorten Schule und Betrieb motiviert mehr

153 Jugendliche dazu, sich auch fir eine berufliche Ausbildung jenseits der Heimatregion zu entscheiden und
154 tragt insofern dazu bei, die regionalen Passungsprobleme auf dem Ausbildungsmarkt zu I6sen und vakante
155 Ausbildungsplatze zu besetzen.

156 An beiden Lernorten ist deshalb entlang der tatsachlichen Auszubildendenstréme bezahlbarer,

157 ausreichender und geeigneter Wohnraum, z. B. Wohnheime fiir die Auszubildenden zu schaffen. Zur

158 finanziellen Unterstitzung missen bestehende Forderinstrumente, wie z.B. die Bundesférderung "Junges
159 Wohnen" des Bundesministeriums fir Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen, der Bundesagentur fur
160 Arbeit (§§ 80a SGB lll), die Férderung des Freistaates Sachsen zum Sozialen Wohnungsbau, die

161 Schulhausbauférderung des Freistaates (Schulinfrastrukturverordnung) oder das Bundesprogramm

162 Uberbetriebliche Bildungsstatten so weiterentwickelt werden, dass nutzerspezifische Barrieren aufgeldst
163 werden. Diese Forderinstrumente sind zu konsolidieren sowie kontinuierlich und finanziell auskdmmlich
164 aufzusetzen. Die Grindung von Auszubildendenwerken ist dabei in den Fokus zu nehmen. Erganzend sind
165 Abstimmungen mit bereits aktiven Akteuren vorzunehmen.

166

167 8. Unterstiitzungsinstrumentarien fiir das Gelingen der Berufsausbildung verbessern.

168 Der Unterstiitzung der Mobilitat der Auszubildenden ist weiterhin besondere Beachtung zu schenken, denn
169 Auszubildende, Familien und Ausbildungsbetriebe missen seit der Umsetzung der zentralen

170 Teilschulnetzplanung langere Wege und héhere Ausbildungskosten fiir die auswartige Unterbringung

171 schultern.

172 Mit der Sachsischen Schiilerunterbringungsleistungsverordnung setzt die Staatsregierung das Begehren
173 nach einer finanziellen Besserstellung der Auszubildenden bei einer notwendigen auRerhduslichen

174 Unterbringung fur den Besuch der berufsbildenden Schule um. Es wird empfohlen, fir den Erstattungs-
175 anspruch die tagliche Gesamtwegezeit von mindestens 180 Minuten deutlich abzusenken und gleichzeitig
176 den Erstattungssatz pro Ubernachtung anzuheben, so dass mehr Auszubildende davon profitieren und
177 eine Kostendeckung fir sie sichergestellt ist. Die Sachsische Schilerunterbringungsleistungsverordnung
178 ist zudem so weiterzuentwickeln, dass hier zuséatzlich die auswartige Unterbringung am Lernort Betrieb
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10.

Berucksichtigung findet. Bei der Weiterentwicklung der Verordnung kénnen Betriebsgrofien eine Rolle
spielen.

Die Mobilitat der Auszubildenden muss Uber ein bundesweit geltendes ermaRigtes Ticket sichergestellt
werden. Parallel dazu muss die Erreichbarkeit der Berufsschulstandorte mittels OPNV und deren Taktung
verbessert werden.

Attraktivitat und Qualitat der betrieblichen Ausbildung erhéhen.

Die Umsetzung des betrieblichen Ausbildungsplanes hat stets unter Beachtung samtlicher inhaltlicher wie
rechtlicher Anforderungen und Vorgaben als Qualitdtsstandards der betrieblichen Ausbildung zu erfolgen.

Die zustandigen Stellen setzen sich dabei als Wé&chter, Mentor und Werbetrager fur die Berufsbildung ein
und Uben ihre Beratungs- und Orientierungs- sowie ihre Kontrollfunktion vollumfanglich aus.

Die Ausbildungsqualitat wird von der Qualifikation des Ausbildungspersonals und der Gestaltung des
Ausbildungsprozesses entscheidend beeinflusst. Daher sollten insbesondere solche Initiativen der
Wirtschafts- und Sozialpartner geférdert werden, die auf eine ausgepragte padagogische
Handlungsfahigkeit und ein erweitertes Rollenverstandnis des Ausbildungspersonals setzen. Diese
Initiativen sollten durch den Freistaat Sachsen unterstiitzt werden, vor allem auch mit finanzieller
Foérderung bisher erfolgreicher Konzepte.

Die Wirtschafts- und Sozialpartner forcieren die Werbung fiir das Ehrenamt der Prifenden. Dariber hinaus
unterstutzen sie die Qualifizierung der Mitglieder in den Prifungs- und Berufsbildungsausschlissen ebenso
wie deren Erfahrungsaustausch und Vernetzung untereinander. Der Freistaat Sachsen sollte dabei
entsprechende Schulungen férdern und tragt damit dazu bei, das Ehrenamt in der Berufsbildung zu
starken.

Neben der Gewinnung leistungsstarker Jugendlicher flr die duale Berufsausbildung muss es noch gréRere
Anstrengungen geben, benachteiligten Jugendlichen den Einstieg zu gewahrleisten und deren Ausbildung
zu begleiten. Daflr braucht es einen Ausbau bzw. eine Weiterentwicklung von Unterstitzungs-
instrumentarien fiir Unternehmen, die personelle oder Ressourcenschwierigkeiten haben, Ausbildung
professionell zu organisieren oder unerfahren sind im Umgang mit dieser Zielgruppe.

Uberbetriebliche Berufsbildungsstitten stirken und wirksame Forderinstrumente bereitstellen.

Die Potenziale der Uberbetrieblichen Berufsbildungsstatten mit ihrer zentralen Rolle in der betrieblichen
Aus- und Fortbildung gilt es fir die Entwicklung hin zu ,Zentren fur Qualifizierung, Innovation sowie
Forschungs- und Technologietransfer” konzertiert voranzutreiben und dafiir Bundes- und Landesmittel
kontinuierlich bereitzustellen. Das Landesprogramm Berufliche Bildung ist mit den etablierten
Férderinstrumenten (individuelle und betriebliche Weiterbildungsférderung, Uberbetriebliche
Lehrunterweisung bzw. Ausbildung, Verbundausbildung, Meisterbonus, Uberbetriebliche Bildungsstatten)
mit angemessenen Landesmitteln auszustatten, um die Unternehmen und Beschéaftigten, die ihrer
Verantwortung der Berufsbildung nachkommen wollen, wirksam von den Kosten zu entlasten. Die
Staatsregierung wird zusatzlich dazu aufgefordert sich gegenlber der Bundesregierung fiir die Fortfihrung
einer dauerhaften und kontinuierlichen Férderung der Uberbetrieblichen Lehrunterweisung im Handwerk
stark zu machen.

Die Kooperation der Betriebe und der Gberbetrieblichen Bildungsstatten mit den regionalen Berufsschulen
ist zu forcieren, um die jeweiligen Ausbildungsressourcen optimal einsetzen zu kénnen. Insbesondere
leisten die Uberbetrieblichen Bildungsstatten in enger Kooperation mit ihren schulischen Partnern einen
unverzichtbaren hochwertigen Beitrag im Prozess der beruflichen Orientierung sachsischer Schilerinnen
und Schiler. Hierbei kommt es jetzt darauf an, die gesammelten Erfahrungen der beteiligten Akteure in der
Flache zu verbreiten und die weitere Umsetzung der didaktisch-methodischen Konzeption des Programms
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225 zur jindividuellen Férderung von Schiilerinnen und Schiilern an allgemein- und berufsbildenden Schulen im
226 Freistaat Sachsen® mit Unterstutzung durch Landesmittel weiter zu verstetigen.
227
228 SCHLUSSBEMERKUNG
229 Zustandigkeiten in der Berufsbildung schaffen immer wieder Redundanzen und Verzoégerungen in der
230 Umsetzung geeigneter MaBnahmen. Die erfolgreiche Umsetzung der in diesem Papier beschriebenen
231 Handlungsfelder zur Starkung der Berufsbildung erfordert daher die Einrichtung einer zentralen
232 Steuerungsstelle. Eine Stelle, die die verschiedenen Interessen aller relevanten Akteure der Berufsbildung
233 herausarbeitet und ausbalanciert.
234 Der LAB empfiehlt daher die Berufung eines Beauftragten fur Berufsbildung in der Staatskanzlei im Range
235 eines Staatssekretars bzw. eines Sonderbeauftragten. Dies ware ein klares Signal und ein starkes
236 Bekenntnis zur Wertschatzung und Bedeutung der Berufsbildung in Sachsen und wiirde eine
237 kontinuierliche institutionelle Aufmerksamkeit sicherstellen. AuRerdem wiirde der Komplexitat, die sich aus
238 den zersplitterten Kompetenzbereichen ergibt, geblihrend Rechnung getragen werden kénnen.
239 Zeitaufwendige Abstimmungsprozesse und biirokratische Entwicklungshemmnisse kénnten so abgebaut
240 werden.
241 Eine regelmaRige Berichterstattung gegenliber dem LAB als gesetzlich verankertes Beratungsgremium der
242 Staatsregierung durch den Sonderbeauftragten zum Umsetzungsstand sollte verpflichtend sein, so dass
243 der LAB seiner Beratungsfunktion nachkommen kann.
244
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