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Tarifdaten-Auszug 
 
Tarifbereich/Branche:   Energie- und Versorgungswirtschaft 
 
 
Tarifvertragsparteien/Ansprechpartner  

Arbeitgeberverband energie- und versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. 
(AVEU),  
Hannover 
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, Bundesvorstand, Berlin 
Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IGBCE), Hannover 

 

Fachlicher Geltungsbereich  

Für Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen der Tarifgruppe Energie des Arbeit-
geberverbandes energie- und versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. 
(AVEU) 

  

Laufzeiten gültig ab erstmals kündbar zum 
Manteltarifvertrag 01.10.2010 31.12.2015 (zuletzt geän-

dert zum 01.01.2023) 
Vergütungstarifvertrag 
(Tabellenvergütungen) 

01.09.2023 31.03.2025 

  

Anzahl der Vergütungsgruppen: 12 

Differenzierung der Vergütungsgruppen nach Beschäftigungsdauer: ja 

 

Wöchentliche Regelarbeitszeit:  
 38 Stunden 

 

Höhe der monatlichen Entgelte (auszugsweise): 
 
Unterste Vergütungsgruppe VG A  

Tätigkeiten, die in der Regel nach kurzer Einarbeitung ausgeübt werden können. 
 
ab 
 01.09.2023 01.11.2024 
Grundvergütung 2.114,00 €                                       2.367,00 € 
Erfahrungsstufe 1 2.177,00 € 2.438,00 € 
Erfahrungsstufe 2 2.241,00 € 2.509,00 € 
Erfahrungsstufe 3 2.304,00 € 2.580,00 € 
Erfahrungsstufe 4 2.368,00 € 2.651,00 € 

  

Tarifauskunft  
 
Sie erreichen uns unter: 
 
tarifanfrage@ 
zefas.sachsen.de 

ZEFAS – Zentrum für  
Fachkräftesicherung und  
Gute Arbeit 
 
Stadlerstr. 14 
09126 Chemnitz 
 
www.zefas.sachsen.de 

 

Stand: 13.03.2024 
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Vergütungsgruppe VG D  

Tätigkeiten, deren Ausübung eine abgeschlossene, mindestens dreijährige fach- 
spezifische Berufsausbildung voraussetzt. 
- Einschlägige praktische Kenntnisse und Fähigkeiten  
 
ab 
 01.09.2023 01.11.2024 
Grundvergütung* 3.020,00 €                                       3.156,00 € 
Erfahrungsstufe 1 3.111,00 € 3.251,00 € 
Erfahrungsstufe 2 3.201,00 € 3.345,00 € 
Erfahrungsstufe 3 3.292,00 € 3.440,00 € 
Erfahrungsstufe 4 3.382,00 € 3.535,00 € 
 
*Eckvergütung 
 
Vergütungsgruppe VG G 

Tätigkeiten, deren Ausführung eine abgeschlossene fachspezifische Ausbildung 
als Meister, Techniker, Fachwirt oder einen vergleichbaren staatlich anerkannten 
Ausbildungsabschluss voraussetzt. 
- Umfassende Kenntnisse und Erfahrungen im Tätigkeitsbereich 
- Ggf. Führen und Anweisen unterstellter Mitarbeiter 
- Verantwortung für die Arbeitsabwicklung im zugewiesenen Bereich  
 
ab 
 01.09.2023 01.11.2024 
Grundvergütung 3.926,00 €                                       4.103,00 € 
Erfahrungsstufe 1 4.044,00 € 4.226,00 € 
Erfahrungsstufe 2 4.162,00 € 4.349,00 € 
Erfahrungsstufe 3 4.279,00 € 4.472,00 € 
Erfahrungsstufe 4 4.397,00 € 4.595,00 € 
 
Vergütungsgruppe VG J  

Tätigkeiten, deren Ausübung ein einschlägiges abgeschlossenes Fachhoch-
schul- / Hochschulstudium, z.B. Master- oder Diplomabschluss, voraussetzen. 
- Umfassende Kenntnisse und Erfahrungen. 
- Komplexe Kooperations- und Koordinierungsprozesse 
- Ggf. Führen und Anweisen unterstellter Mitarbeiter 
- Verantwortung für die Prozesse im Bereich  
 
ab 
 01.09.2023 01.11.2024 
Grundvergütung  4.832,00 €                                       5.050,00 € 
Erfahrungsstufe 1  4.977,00 € 5.201,00 € 
Erfahrungsstufe 2  5.122,00 € 5.353,00 € 
Erfahrungsstufe 3  5.267,00 € 5.504,00 € 
Erfahrungsstufe 4  5.412,00 € 5.656,00 € 
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Höchste Vergütungsgruppe VG L  

Tätigkeiten, die das Anforderungsniveau der Vergütungsgruppe K übersteigen 
(Vergütungsgruppe K: Tätigkeiten, die über ein Fachhochschul-/Hochschulstudium 
hinaus zusätzliche Kenntnisse und Fähigkeiten erfordern). 
- Komplexe Kooperations- und Koordinierungsprozesse 
- Hohe Komplexität der Aufgaben 
- Führen und Anweisen unterstellter Mitarbeiter 
- Herausgehobene Verantwortung  
 
ab 
 01.09.2023 01.11.2024 
Grundvergütung  5.436,00 €                                       5.681,00 € 
Erfahrungsstufe 1  5.599,00 € 5.851,00 € 
Erfahrungsstufe 2  5.762,00 € 6.022,00 € 
Erfahrungsstufe 3  5.925,00 € 6.192,00 € 
Erfahrungsstufe 4  6.088,00 € 6.362,00 € 
  

Zusätzliche Anforderungsstufe 

Übernimmt der Arbeitnehmer Aufgaben, deren Anforderungen wesentlich über 
seine Vergütungsgruppe hinausgehen, ohne den für eine Höhergruppierung erfor-
derlichen Umfang zu erreichen. Erhält er eine Anforderungsstufe von 5 % der 
Grundvergütung seiner Vergütungsgruppe. 
  

Monatliche Ausbildungsvergütung ab:     
                                                        01.09.2023 01.11.2024 
im 1. Ausbildungsjahr                      1.190,00 €                                       1.245,00 €  

im 2. Ausbildungsjahr                      1.260,00 €                                       1.325,00 €  

im 3. Ausbildungsjahr                      1.330,00 €                                       1.405,00 €  

im 4. Ausbildungsjahr                      1.400,00 €                                       1.485,00 €  

 

Urlaubsdauer  

30 Arbeitstage 

Diese Regelung gilt auch für Auszubildende. 

  

Zusätzliches Urlaubsgeld  

Keine Vereinbarung 
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Jahressonderzahlung (auszugsweise) 

100 % der Tabellenvergütung (Bemessungsgrundlage ist die Novembervergütung) 
 
Inflationsausgleichsprämie (auszugsweise) 

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Auszubildende, die unter den Gel-
tungsbereich des Tarifvertrages über Tabellenvergütungen der Tarifgruppe Ener-
gie/Versorgung/Umwelt des AVUE fallen, und dual Studierende, die am Ersten des 
jeweiligen Auszahlungsmonat in einem Arbeits- oder Ausbildungsverhältnis ste-
hen, erhalten einen Inflationsausgleich. 
Der Inflationsausgleich beträgt unabhängig von ihrem Beschäftigungsgrad 3.200 € 
brutto und muss bis zum 31.01.2024 bzw. spätestens mit der Januarvergütung 
2024 in voller Höhe ausgezahlt sein. 
  

Vermögenswirksame Leistung  

Keine Vereinbarungen  

 
 
 
Der Tarifdaten-Auszug gibt einen informativen, auszugsweisen Überblick. Eine Haftung für Aktu-
alität als auch inhaltliche Richtigkeit kann nicht übernommen werden. 
 
Weitere Informationen finden Sie unter www.zefas.sachsen.de oder wenden Sie sich an die Tarif-
auskunft des ZEFAS unter tarifanfrage@zefas.sachsen.de.  
 
 
 


