Tarifbereich/Branche Energie- und Versorgungswirtschaft

Tarifvertragsparteien/Ansprechpartner

Arbeitgeberverband energie- und versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (AVEU),
Hannover

Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE), Hannover
ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, Bundesvorstand, Berlin

Fachlicher Geltungsbereich

Fur Arbeitnehmer und Auszubildende der Mitgliedsunternehmen der Tarifgruppe Energie ,
Versorgung Umwelt des Arbeitgeberverbandes energie- und versorgungswirtschaftlicher
Unternehmen e.V. (AVEU)

Laufzeit des Manteltarifvertrages: gultig ab 01.10.2010 — kindbar zum 31.12.2015

Laufzeit des Vergutungstarifvertrages: gultig ab 01.03.2017 - kiindbar zum 28.02.2019

Anzahl der Vergiutungsgruppen: 12

Differenzierung der Vergitungsgruppen nach: Lebensalter: nein / Beschaftigungsdauer: ja

Hohe der monatlichen Vergitung ab 01.03.2017

Unterste Vergltungsgruppe VG A

Tatigkeiten, die in der Regel nach kurzer Einarbeitung ausgetbt werden kdnnen

Grundvergutung 1.810,00€
Erfahrungsstufe 1 1.865,00€
Erfahrungsstufe 2 1.919,00€
Erfahrungsstufe 3 1.973,00€
Erfahrungsstufe 4 2.027,00€
Anforderungsstufe 91,00€

Vergutungsgruppe VG C

Tatigkeiten, die eine betriebliche Ausbildung durch Anlernen und einschlagige
Kenntnisse, Fahigkeiten/Erfahrungen erfordern.

Grundvergutung 2.327,00€
Erfahrungsstufe 1 2.937,00€
Erfahrungsstufe 2 2.467,00€
Erfahrungsstufe 3 2.537,00€
Erfahrungsstufe 4 2.607,00€
Anforderungsstufe 116,00€

Vergutungsgruppe VG D

Tatigkeiten, deren Austibung eine abgeschlossene mindestens dreijahrige
fachspezifische Berufsausbildung voraussetzt.
- Einschlagige praktische Kenntnisse und Fahigkeiten.

Grundvergutung 2.586,00€ (Eckvergutung)
Erfahrungsstufe 1 2.664,00€
Erfahrungsstufe 2 2.741,00€
Erfahrungsstufe 3 2.819,00€

Erfahrungsstufe 4 2.896,00€




Anforderungsstufe 129,00€€

Vergutungsgruppe VG E

Tatigkeiten, die neben der mindestens neben der dreijahrige fachspezifische
Berufsausbildung umfassende zuséatzliche Fahigkeiten/Zusatzqualifikationen
voraussetzen.

- umfassende zusatzliche Kenntnisse und Fahigkeiten/Zusatzqualifikationen.

- Selbstandige und eigenverantwortliche Betreuung des Ubertragenen Arbeitsbereichs.
- Ggf. Fuhren und Anweisen zugeordneter Mitarbeiter

Grundvergutung 2.845,00€
Erfahrungsstufe 1 2.930,00€
Erfahrungsstufe 2 3.015,00€
Erfahrungsstufe 3 3.101,00€
Erfahrungsstufe 4 3.186,00€
Anforderungsstufe 142,00€

Vergutungsgruppe VG J

Tatigkeiten, deren Austibung ein einschlagiges abgeschlossenes Fachhochschul-
/Hochschulstudium, z.B. Master- oder Diplomabschluss, voraussetzen fachspezifische
Berufsausbildung voraussetzen.

- Umfassende Kenntnisse und Erfahrungen.

- Komplexe Kooperations- und Koordinierungsprozesse.

- Ggf. Fuhren und Anweisen unterstellter Mitarbeiter.

- Verantwortung fiir Prozesse im Bereich.

Grundvergutung 4.138,00€
Erfahrungsstufe 1 4.262,00€
Erfahrungsstufe 2 4.386,00€
Erfahrungsstufe 3 4.510,00€
Erfahrungsstufe 4 4.634,00€
Anforderungsstufe 207,00€

Vergutungsgruppe VG L

- FUhren und Anweisen unterstellter Mitarbeiter
- Herausragende Verantwortung

Grundvergutung 4.655,00€
Erfahrungsstufe 1 4.794,00€
Erfahrungsstufe 2 4.934,00€
Erfahrungsstufe 3 5.074,00€
Erfahrungsstufe 4 5.213,00€
Anforderungsstufe 233,00€
Hohe der monatlichen Ausbildungsvergitung
01.03.2017
im 1. Ausbildungsjahr 730,00€
im 2. Ausbildungsjahr 830,00€
im 3. Ausbildungsjahr 930,00€
im 4. Ausbildungsjahr 1.030,00€

Waochentliche Regelarbeitszeit

38 Stunden

Urlaubsdauer




30 Arbeitstage

zuséatzliches Urlaubsgeld

keine Vereinbarungen

Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld)

100% eines Monatsentgelts

Vermogenswirksame Leistung

keine Vereinbarungen




